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巴市安办发〔2017〕41 号

巴中市安全生产委员会办公室
关于全市开展安全生产“三寻找”活动

情况的通报

各区县安办，市级各部门，中央、省在巴及市属重点企业：

12 月 20，全省最“尽职的安全操作手、最负责的安全管理

者、最履职的基层安全监管者”命名表彰会在成都召开，共表彰

先进典型人物 30 名，我市广运集团南江有限公司杨雄鹰获全省

“最负责的安全管理里者”荣誉称号。

今年 7月，市安委会办公室下发了《关于评选全省最尽职的

安全操作手、最负责的安全管理者、最履职的基层安全监管者的

通知》，活动开展以来，市总工会、团市委、市交通运输局、市

教育局、巴运集团、南江县安监局、通江县安监局、经开区安监

局等单位认真组织、积极参与。全市各行业领域 175 家单位共报

送候选人 203 名，众多候选人扎根基层、务实敬业、事迹感人。
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通过区县（部门）初选、市安办复选等程序，我市推荐了典型性、

代表性较强的黄克清（恩阳区下八庙政人民政府）、黄中林（南

江县安全监管局）、张洪林（平昌县白衣小学），余志国（南江煤

电有限公司）、杨雄鹰（广运集团南江有限公司）、李廷智（四川

雅姿家居有限公司)，张格(巴州区供电公司）、冯美诚（经开区

市政工程有限公司）、蒲桂芝（通江新场加油站)等 9名同志参与

全省“三寻找”活动评选，经省安办初评，我市杨雄鹰、黄中林

2人入围“网络投票”环节，最终杨雄鹰被授予“最负责的安全

管理者”荣誉表彰。

此次安全生产先进典型评选活动是宣传安全生产先进经验、

传播安全文化的具体行动，有力推动了安全生产法律法规标准、

规范落实，对“弘扬安全生产正能量，唱响安全生产最强音”起

到了重要作用，对进一步激发一线员工爱岗敬业、乐于奉献、勇

于担当具有十分重要的现实意义。

各地各部门要以安全生产“三寻找”活动为契机，加强与主

流媒体合作，大张旗鼓地宣传先进事迹，大力营造学习先进、崇

尚先进、争当先进的浓厚氛围。进一步深入挖掘本地区、本单位

的安全生产工作的鲜活典型，充分调动广大基层员工及安全生产

工作者的主观能动性，进一步强化各行业领域从业人员安全责任

意识，提升安全工作水平，增强做好安全生产工作的责任感和使

命感，为保障全市安全生产形势持续稳定再立新功。
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附件：全省“最负责的安全管理里者”杨雄鹰事迹材料

巴中市安全生产委员会办公室

2017 年 12 月 22 日
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附件

把握安全·行稳致远
全省最负责的安全管理者杨雄鹰个人综合事迹

作为一名企业安全生产管理者，杨雄鹰同志深知安全生产对

于企业发展的重要意义，他常说：安全是第一要务、是企业发展

的基石，企业安全生产工作任重而道远，只有起点，没有终点。

在 30 多年的管理岗位上，杨雄鹰同志始终以认真务实的态度和

实际行动践行着一个企业安全生产管理者的职责。

完善的制度是企业安全生产的前提。自担任公司主要负责人

以来，杨雄鹰高度重视安全生产制度建设和完善，在他的关心和

指导下，通过不断地实践探索研究制定了一整套符合公司特点的

安全管理体系。“三大支撑”“六大保证”“九项否决机制”（简称

为“369”）的安全管理新模式在公司不断得到强化，“把握安全·

行稳致远”企业安全文化理念已扎根公司上上下下每个员工。“一

专三包”和“六个特控”安全管控模式得到了上级的充分肯定并

在全市同类企业中推广学习。2013 年他亲自撰写的“一专三包

工作体会” 作为经验材料在集团公司组织学习，先后在国家级

和省、市级等刊物上发表道路客运安全管理调研文章7篇。在他

的示范带动下，公司员工安全管理理念得到了不断加强，公司安

全文化更加浓厚，各项安全管理制度得到了有效落实。

2013 年公司被评为“省安全文化建设示范单位”， 连续 10
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年被市、县表彰为“安全生产先进单位”“消防安全诚信单位”.

在各级安全检查工作中得到了充分肯定，被行业列为安全管理先

进示范单位。杨雄鹰同志本人先后荣获“全国安全优质服务劳动

竞赛先进个人”“四川省企业优秀基层管理者”和“南江县优秀

企业党员业主”等光荣称号。自 2004 年以来公司连续 13 年安全

四项指标均在控制指标内，实现了安全生产 3742 天。

严格管理是企业实现安全生产的关键。为了激发公司员工安

全管理工作的积极性和主动性，在杨雄鹰同志的倡导下，2014

年公司制定了更加完善、更加严格的安全工作奖惩制度。在执行

制度时，无论关系亲疏，他都一视同仁。2015 年春运期间，公

司一客运车辆违反“六严禁”，按照规定车辆和驾驶员都要停班

学习一个月，他顶着来自朋友和领导说情的压力，坚持执行到位。

他常常对身边的同事说，在安全制度面前我们就是要人人平等，

绝不能讲情面，否则所有的制度都成了一纸空文。他是这样要求

别人，对自己也不例外。2016 年，他所包片区域内一客运车辆

驾驶员因安全违反操作规程发生伤人事故，在月度考评会上，他

主动提出按照绩效考核办法扣减个人当月绩效工资。

严格的制度、严格的考核，增强了公司员工安全工作的责任

心和安全生产意识。自 2012 年以来，公司先后有 16 名员工、28

名驾驶员被行业和集团公司表彰为“安全工作先进个人”“岗位

操作能手”“最尽职的安全操作者”，其中 1名公交驾驶员还被市

总工会授予“金牌工人”称号。公司上下形成了“人人讲安全、
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人人抓安全”的良好氛围。

人文关怀助推企业安全文化建设。安全制度面前铁面无私，

当公司员工或者驾驶员遇有困难时，他总是在第一时间送去企业

的关怀和帮助。2010 年 12 月，公司一农村客运驾驶员家中遭遇

火灾，被大火烧得四面徒壁，杨雄鹰得知情况后，立即动员公司

员工为其捐款，当驾驶员拿着 12000 多元救助金时，感动万分。

连连道谢“感谢公司领导、感谢公司职工，你们简直是雪中送炭！

今后我一定遵章守纪，把安全搞好，绝不再为难你们领导了”。

原来就在驾驶员家中遭遇火灾的半个月前，该车连续两次违章被

公司处罚。2015 年 5 月，公司关坝农客班线驾驶员的妻子被查

出患有宫颈癌，急需手术，但因家庭确实贫困，无钱实施手术，

杨雄鹰得知情况后，不但及时指导公司工会组织发动职工捐款，

同时还减免了该驾驶员全年的管理费用。杨雄鹰还亲自把 15000

元捐款送到胡桂华家里，并仔细叮嘱“一定要挺住。越是在困难

时侯就越是要把安全工作做好，不然你这个家就彻底跨了。家里

老的小的都指望着你！”。“你要相信，办法总比困难多”！。近 10

年来，公司先后依法依规处理违章违规驾驶员 20 余人次，但在

全司近 300 名驾驶员中，又对因家庭经济贫困、遭遇灾害、身患

疾病、子女上学等 15 名驾驶员及时给予了经济上的帮助、心理

上的安慰及疏导。

杨雄鹰同志“以铁的手腕严肃处罚违法违规驾驶员和对驾驶

员进行人性化、亲情化关怀”两手抓安全的管理举措得到了行业
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和同行业管理者的肯定，更得到全司广大驾乘人员的称赞。

多年来，杨雄鹰同志牢记作为一名企业安全生产第一责任人

和管理人员的职责，坚持原则、按章办事、秉公办事，身体力行，

拼搏奉献、无怨无悔，无论刮风下雨，严寒酷暑，公司的生产现

场、路检路查现场总有他的身影；无论白天黑夜，节假休息日，

公司各个生产场所总能出现他的身影。三十多年来，他从未完整

的休过节假日和双休日。对公司各项安全生产管理和现场、源头

的安全监督，突出强调敢抓、敢管、敢考核的原则，对所有查出

的违章、违规行为从不姑息迁就，对发现的安全隐患及时整改，

严格执行规章制度，奖罚分明，在全体员工和管理者中树立了威

严、正气形象。但是他提倡的“三个关注（关注旅客、关注经营

者、关注员工）”工作法又把他满怀柔情、充满爱意的仁义之心、

人性化管理彰显得淋漓尽致。
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抄送：省安全生产委员会办公室

巴中市安全生产委员会办公室 2017年 12月 22日印发


